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在烈日下丈量土地坐标，在风雨中留下青春足迹，在
院落里核对惠民账单，在灯影下梳理急难愁盼……四年
前，平塘县者密镇出现了一位青春靓丽、朝气蓬勃的女孩
身影，而她总是忙碌地走村串寨，到田间地头为群众宣传
惠农政策，用真情实感解决群众纷繁困扰，用实干实绩帮
助老百姓过上更好的日子。

这位女孩名叫田欢，1999年初生于平塘县牙舟镇内一
个群山环抱的村寨――兴陶村。2021年 6月从贵州商学院
毕业后，她毅然选择回到黔南平塘的家乡，把滚烫的青春
岁月奉献给广阔的“基层山海”，生动展现新时代青年的
奋斗姿态。

信念如磐 回归群山环抱
当“滚烫青春”与“基层山海”碰撞，当意气风发的

新时代青年与生机勃勃的广阔天地相遇会擦出怎样的火
花？

“到农村去，到基层去，到人民最需要的地方去。”这
是党和国家的号召，也是深刻印在田欢心间的一句话。如
今，再次回想起返回家乡就业的选择，田欢言语间尽显坚
定、无悔。

家住兴陶村的田欢，是从小在大山里长大的布依族女
孩。外出求学的四年间，学识在不断增长的同时，她也看
到了家乡与外面世界的差距，所以一直以来，都希望自己
能成为那个改变家乡、建设家乡的一份子，而机会就在她
大学毕业的那一年来了。

在了解“三支一扶”项目后，她觉得这就是她的心之
所向，于是在2021年参加贵州省“三支一扶”计划招募考
试并通过选拔，被分配到者密镇政府政务服务大厅工作。

有人曾问她，基层那么辛苦为什么还要选择来基层？
田欢觉得，不管做什么工作，刚开始接触的时候都是会有
不同程度的苦和累，但回到家乡后可以帮助家乡建设发
展、帮助群众解决问题，这点苦，这点累，到最后都是值
得的。

对未来而言，田欢相信自己的家乡可以发展得越来越
好，也相信自己可以收获更精彩的人生。

实干为要 扎根基层“沃土”
从初出社会的大学生，到乡村基层的工作者，这个身

份的转变，饶是对有所准备的田欢也猝不及防。
“刚来的时候，发现我怀揣的乡村振兴梦在现实面前

好像空中楼阁，学到的知识也好似没有了用武之地。”田
欢说道，对办事流程不熟悉，和群众沟通效率低，如何拉
近干群关系……一个个问题都在困扰着刚步入社会的她。

但既然来了，她就做好了打持久战的准备。勤奋好学
的她立志当一个时代“新农人”，做百姓群众的“贴心
人”。在到岗就职后，她结合工作内容，主动查阅资料，
向领导同事请教，深入田间地头，脚步遍及全镇 14个村，
真正俯下身子摸底数、察民情，着力为群众解决急难愁
盼。

在两年服务期间，田欢通过就业帮扶专岗、就业援助
等方式安置了 169名就业困难人员，同时为解决镇上更多
群众的就业问题，积极与上级部门对接，与职业技能培训
学校进行沟通，指导了者密镇群众参加培训 100余人，帮
助了75名创业群众整理收集一次性创业补贴材料兑现金额
37.5万元，场租补贴 14人兑现金额 7.184万元，指导外出
务工人员申报一次性交通补贴9人。

坚守初心 建设美丽家乡
“三支一扶”服务期满后，田欢选择留在基层，继续

扎根基层，因为在这里让她感到充实，得到了锻炼和成
长。田欢说，“即使所在的岗位很平凡，但平凡的岗位一
样能发光发热，基层也是一片大有可为的广阔天地。”

2024 年 1 月，田欢主动接下了者密镇拉栗村的驻村
“接力棒”。初到拉栗时，村民的质疑和疏离让田欢深感压
力。“想走进村民心里，就要先走进村民的家里、走进村
民的生活。”田欢说，于是她坚持走家串户，了解民情、
倾听呼声，从家长里短唠到村级发展、从邻里纠纷聊到干
群关系、从家庭收入讲到惠民政策，在不到一个月的时间
里，她就和负责包片区内的村民建立了深厚感情。

驻村工作开展一年多来，田欢结合龙家湾组、水井湾
组实际情况，深入宣传党的方针政策，帮助群众发展农业
产业，为群众发放肥料及油菜籽，为群众申报以奖代补项
目，收益户数10户共计39504元；扎实推进乡村建设，组
织做好“文明在行动 满意在平塘”的环境卫生整治工作；
着力提升治理水平，因地制宜推进农村厕所革命、生活垃
圾处理和污水处理；用心为民办事服务，帮助办理申请交
通补助50人共计资金25000元，积极转发宣传务工就业信
息，努力为群众提供便利。

青春由磨砺而出彩，人生因奋斗而升华。从“大学毕
业生”到“基层工作者”的身份转变，从“本领恐慌”到

“行家里手”的能力跃升，田欢以“脚下沾满泥土，心中
沉淀真情”的实际行动证明：基层既是施展才华的广阔舞
台，更是淬炼成长的淬火熔炉。

青春扎根基层 奋斗成就未来
——记平塘县者密镇政府政务服务大厅工作人员田欢

记者 王金柱
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本报讯（三都县融媒体中心 王明霞） 8月 20日，三都
自治县人社局组织开展“职引未来· 探岗筑梦”入企观摩和
探岗选岗活动，聚焦离校未就业高校毕业生、返乡劳动力、失
业人员、就业困难人员等重点群体，帮助其深入了解企业用工
需求、用工环境，拓宽就业渠道。

在三都自治县“水乡技工”综合技能培训中心，叉车班的
学员们正在上职业规划课，培训教师从企业需求、岗位要求、
人才政策等多个方面进行分析讲解，帮助学员快速了解当前就
业形势。

“培训比较实用，老师讲得也比较细致。在这里学了这门
技术以后，可以在本地或者出去外地都可以找到工作，为就业
提供了很多便利。”培训班学员吴正禄说。

当天还组织学员前往三都蒂菲尔智能织造科技有限公司、
贵州群山木业有限公司、三都奇垦禽业有限公司等县内重点企
业，实地查看企业工作环境，听企业人员讲解企业用工条件、
薪资福利、发展前景等。

“今天我们参观了几家厂，工作环境都比较好，工资也是
比较理想。我要照顾家里的老人小孩，不能出远门，现在我们
也能在当地就业。”培训班学员白贞来说。

今年以来，三都组织开展入企观摩活动共 28场，累计观
摩群众1600余人，解决就业400余人。为群众和企业搭建沟通
交流平台，解决群众就业难、企业发展招工难等问题。

图为实地查看企业工作环境。

三都

搭建就业供需“连心桥”

本报讯 （长顺县融媒体中心 黄静） 秋
天，是收获的季节。在长顺，万亩高钙苹果即将
全面上市，迎来丰收。走进广顺镇凤凰坝苹果
园，仿佛踏入了一个苹果的童话世界。避雨棚
下，翠绿的枝叶间，一个个饱满的苹果沉甸甸地
垂挂着，像在向人们展示着果农们一年来的辛勤
劳作成果。

果农姚隆兵穿梭在果树间，脸上洋溢着笑
容，他说：“我家的嘎啦果已经卖完了，也有不少
的收入呢。高钙苹果今年有80亩，还有一个星期
就能上市，预计产量 15 万公斤、产值 100 多万
元。”

长顺的喀斯特地貌，是高钙苹果的“天然孕
育场”。这里的土壤藏着丰富的钙质和氮、磷、钾
等元素，再加上充足的日照滋养，结出的苹果含
钙量是普通苹果的 4倍多，咬一口酸甜清脆。更
妙的是，长顺高钙苹果比北方同类品种早成熟30
天左右，稳稳抢占了市场先机。

目前，全县苹果种植面积达3.5万亩，含红富
士、维纳斯黄金、嘎啦等多个品种，主要分布在

长寨街道、广顺镇和白云山镇等。自 2021 年以
来，长顺县聚焦“品长顺”区域公共品牌打造，
整合东西部协作资金和乡村振兴衔接资金，大力
推广苹果避雨棚800余亩、防雹网180余亩，全力
推进苹果产业提质增效。

“围绕‘农业强县’目标，我们正扎实推进
农业产业发展体系，特别是在水果产业中，通
过避雨棚等设施助力提质增效，眼下苹果投产
面积已达 3.2 万亩，预计年产量 8.9 万吨、产值
约 9 亿元。”长顺县农业农村局副局长刘宗朝表
示，下一步，将争取更多支持，完善苹果产业
配套设施，让“品长顺”品牌更响亮、更有分
量。

据了解，随着高钙苹果市场认可度的不断提
高，长顺县还计划进一步扩大种植规模，延伸产
业链条，发展苹果深加工产业，开发苹果汁、苹
果脆片等深加工产品，提升苹果附加值。同时，
借助电商平台、直播带货等新兴销售渠道，让长
顺高钙苹果走向更广阔的市场，让更多消费者品
尝到这份来自贵州山区的甜蜜馈赠。
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本报讯 （平塘县融媒体中心
杨胜玉 江利 肖应福） 机械轰
鸣打破茶园寂静，平塘县大塘镇的
夏秋茶采收正忙。曾因苦涩而遭弃
的“废叶”，如今通过机械化采收
与精准加工锁鲜技术，蜕变为市场
追捧的鲜爽茶品。茶农指尖飞舞，
茶企账本翻新――人工成本下降、
下树率飙升至 90%，年收入激增
50%。

“你可以教我一下吗？我可以
学一下吗？”

“可以啊，先开油门，然后再
开剪刀，你的手要放下去一点、放
平一点、放均匀一点，你可以试一
下。”在采茶工人黄梅的指点下，
记者体验了一把机械采茶。

记者在体验中了解到，夏秋茶
从 5月到 10月总共采 5茬，每茬间
隔是 25 天，这些采茶机械是抢时
间的关键，因为人工的速度赶不上
茶青生长的速度。

山上采茶忙，山下制茶香。刚
采收的鲜叶被迅速送入加工车间。
杀青、揉捻、脱水……一道道工序
环环相扣，锁住了茶叶的鲜香。制
茶师傅们根据茶青状况，精细调控
温度、速度和时间。

“揉捻机调得越快，茶叶就碎
了，调得慢一点，它的形状揉捻要
好一点。揉捻的时间越长，苦涩味
就出来了，然后喝那个茶叶的苦涩
味就会太重了。 ”平塘县山海原
生茶业有限公司制茶师傅陆庆鸾介
绍。

体验中，记者走进加工车间，
茶香四溢。而茶香，来源于每一道
工序都在锁鲜。

平塘县山海原生茶业有限公司茶场场长李广众说，夏秋茶
品质不输春茶，关键在管护。“要想它绿度好、有厚度、有光
彩，每一个环节就要扣得好，也就是说近期该修剪你不修剪，
该除虫你不除虫，那个时候你就没有好茶。”

烘干的茶叶刚出炉，师傅就抓了一把现场冲泡，琥珀色的
茶汤清亮诱人。咂一口，鲜爽甘醇，完全没有苦涩感。

科学地田间管护，加上及时地加工，才能锁住夏秋茶这口
鲜劲儿，品质一点也不输春茶，市场也很认可。如今，茶场的
夏秋茶已远销湖北、浙江等地，供不应求。

“打包了之后就有人来要，基本上我们还没做完就有老板
来要了，好卖得很。”平塘县山海原生茶业有限公司制茶师傅
王超乐呵呵地告诉记者。

茶场算了一笔明白账：机械化采收大幅降低人工成本，加
上茶叶品质稳定、市场畅销，茶叶下树率从不到 30%飙升到
90%以上，年发放人工工资超80万元，收入比往年足足提高了
50%。

李广众为茶产业蓬勃发展充满信心，也为茶农增收感到高
兴：“现在我们一年要采 130多吨，以前茶叶打丢的时候还要
花人工钱，现在你打来的时候人工费也解决了，还有其他卖茶
的收入，对农户也好，对我们茶场也好，都有很大的帮助。”

图为工人在采摘夏秋茶。
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乡村行 看振兴


