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本报讯（福泉市融媒体中心 康智波） 眼下正值夏
收时节，福泉市陆坪镇罗贝村的百亩马铃薯单产提升示范
种植基地迎来丰收。近日，福泉市农业农村局组织农技人
员深入田间，对基地种植的“实验一号”马铃薯进行实地
测产验收。

在测产工作中，农技人员随机抽取地块，采用“海伦
公式”测量法进行面积核定，确保测产数据的科学性和严
谨性。通过现场人工采挖、去杂、分级、称重，测产结果
显示，实测0.25亩面积内，该品种商品用马铃薯总产量为
614公斤，换算为1亩地以后，总产量达到2450公斤。

通过现场核算，在经济效益方面，按当前市场收购均
价0.55元/公斤计算，该品种马铃薯每亩产值可达5400余
元。扣除前期种植、后期人工采收及肥料等成本约 3400
元，每亩土豆的净收益稳定在 2000元左右，周边农户稳
定务工能增收，种植户收入也稳定。

据了解，今年福泉市马铃薯种植总面积达 7.9 万余
亩，该基地马铃薯种植由市农业农村局全程技术指导，通
过“高密高行、双行种植”等高产高效栽培技术进行种
植，此次测产数据喜人，为全市山地特色农业进一步推广
提供了坚实的数据支撑。

“作为农业农村部门开展马铃薯田间实收测产，想来
验证一下推广的优良品种‘实验一号’在我们当地种植的
产量，还有它的抗性等方面的表现。通过测产了解品种的
特性，来年更好地向农户进行马铃薯优良品种的示范推
广。接下来，我们还将在全市的其他乡镇进行随机抽样测
产，通过测产为农技推广奠定基础，保障粮食安全。”福
泉市农业农村局农艺师刘仕荣说。

图为村民正在采收马铃薯

本报讯（王伙琴 褚德巧） 近年来，惠水县王佑镇
西南村立足耕地资源禀赋，着重发展优质小麦种植，通过
深化村集体与群众利益联结，稳步构建“支部领办、合作
社运营、群众参与”一体化发展格局，实现产业增效、集
体增收、村民致富，以特色产业助推乡村全面振兴。

在组织领导上，依托基层党组织凝聚合力，充分发挥
村党组织总揽全局、协调各方作用，把组织活力转化为发
展动力。立足村情实际优化产业布局，积极探索“党支
部+合作社+农户”联动发展模式，统筹整合零散土地、
集聚技术力量、打通服务链条，精心打造100亩小麦示范
种植基地，实现总产量 1.5万公斤，有效破解传统种植分
散、效益偏低、产销不畅等难题，推动农户从“单打独
斗”向抱团发展、规模经营转变，为小麦产业稳步发展筑
牢坚强组织保障。

夏收期间，西南村党组织牵头抓总、党员示范先行、
群众踊跃参与，干群同心抢抓晴好天气，田间地头农机驰
骋、农户忙碌，收割、装运、晾晒、归仓等环环相扣、高
效推进。

从播种、管护到收获全周期，小麦种植累计带动群众
就近务工 80余人次，发放务工报酬 8000余元，村民们在
家门口就能稳就业、增收入，把丰收的喜悦实实在在装进
群众口袋。

西南村全力将小麦种植作为壮大村集体经济、带动群
众持续增收的支柱产业，并积极推动粮食种植、农业社会
化服务、市场产销对接深度融合。同时，村党组织主动对
接市场，与贵州鑫粒和丰农业有限责任公司签订保产保收
购销协议，预计实现销售收入 4.5万元，为村集体经济增
收 4 万余元，让粒粒饱满的小麦真正成为群众的“致富
粮”、乡村振兴的“幸福粮”。

图为小麦收割现场

本报讯（瓮组文） 今年以来，瓮安县聚焦实体运
行、培育培训、供需联动三大关键环节，持续推动磷化工
产业人才试点改革，着力破解磷化工产业人才供需结构性
矛盾。

夯实实体运行，筑牢人才保障根基。以产业联盟实体
化运营和数据智能化匹配为核心抓手，加快推进运营主体
建设与信息平台开发。依托瓮安县人力资源市场微信公众
号，优化产业联盟信息平台功能，初步实现企业岗位需求
库、磷化工人才资源库线下联动，为线上智能匹配试运行
筑牢技术支撑。目前，企业岗位需求库动态覆盖 25家联
盟磷化工企业，依托“三张人才供给清单”，建成总量达
3000余人的专业化磷化工人才资源库，实现人才数据精
细化台账管理，累计为辖区磷化工企业输送技能人才300
余名。

优化培育体系，提升人才培育质效。整合优质师资
力量，搭建分层分类培育体系，精准适配各类群体技能
提升需求。组建由 193名企业技术骨干、院校“双师型”
教师、行业专家构成的三维师资库，针对新入职员工、
转岗人员、社会潜在劳动力及在岗职工等不同群体，系
统推进“三级培育”体系。常态化开展专业技能培训，
推行春节培训“不打烊”模式，累计开展各类专业技能
培训988人次。大力推进“一培双考”模式，将岗位技能
提升培训与技能等级认定、特种作业操作证考核相结
合，精简培训流程、压缩培训周期，今年已举办5期培训
班，参训204人次，培训周期平均缩短15%，学员就业率
稳定保持在 80%以上。同时，贴合企业生产节奏，探索
开展“错峰培训”，依托企业设备检修期、生产间歇期时
段，在金正大等重点企业开展电工、焊工等紧缺工种培

训，累计培训 56人，有效化解工学矛盾，补齐产业紧缺
工种人才缺口。

强化供需联动，完善服务体系。依托“1园 2市场N
站点”就业服务体系，构建线上线下协同的人才供需匹配
格局，全面提升服务效能。线上依托“天眼就业”平台、
瓮安县人力资源市场微信公众号开设“就业超市”，推送
磷化工产业优质岗位，累计发布岗位 2000余个，拓宽线
上求职招聘渠道。线下在人力资源服务产业园设立磷化工
人才服务窗口，整合政策咨询、培训报名、职业指导、劳
动维权、职称申报等一站式服务功能，实现人才业务“一
窗受理、一站办结”。强化部门协同联动，常态化开展磷
化工专场招聘会、岗位直通车等招聘活动，累计举办各类
招聘活动20场，发布岗位4.1万余个，促成2900余人达成
就业意向，大幅提升人岗匹配精准度与就业转化率。

本报讯（何广） 初夏时节，走进三都水族自治县交
梨工业园区，贵州群山木业有限公司车间内机器轰鸣，自
动化生产线高速运转，90余名工人在各自岗位上井然有
序地忙碌着，原木、板材经过多道工序加工，变身生态
板、木质精品型材等高端产品，一幅现代林业制造的蓬勃
图景跃然眼前。

据介绍，贵州群山木业有限公司是三都自治县围绕优
势资源引进的首批重点企业之一，是黔南州最大的木材加
工企业。初期，群山木业以粗加工为主，产品低端，设备
落后。直到2017年，公司转型升级，向终端产品延伸。

“2025年，我们产值超1.2个亿。”贵州群山木业办公
室主任周健介绍：“企业每年采购大量原材料，为当地木
材企业、乡镇、农户带来了可观的收入。同时公司带动就
业的农民工、退役军人及易地搬迁群众有400余人，生产

季节高峰期最高可达500人。”
在打包车间，工龄三年半的罗国凤一边熟练捆扎板

材，一边笑着算起“幸福账”：“以前在广东电子厂打工，
一年回不了两次家。现在每月工资 5000 多元，五险齐
全，下班能接孩子放学、陪老人吃饭——不离土、不离
乡，照样挣得到钱、守得住家。”

产业集聚，是稳就业的“压舱石”；链条延伸，是增
收入的“动力源”。过去，三都林业产业多以零散小作坊
为主，产品单一、附加值低，带动就业能力有限。

为激活林业经济潜力，三都立足全县森林覆盖率
72.7%、活立木蓄积量超 2000万立方米的林业资源优势，
坚持“集约生产、集群发展”理念，整合优化园区资源，
着力打造百亿级森工产业园，持续承接东部优质产业转
移，培育壮大森工市场主体，推动森工产业从单一木材加

工向全链条、高端化、集群化转型。
目前，全县正常经营森工企业达 55家，其中规上企

业 11家，形成了从林木种植、原木加工、板材生产到高
端木制品制造、销售流通的完整产业链，产业竞争力持续
攀升。

随着森工产业规模持续扩大，以群山木业、聚升木业
为代表的龙头企业辐射带动作用持续凸显。稳定的岗位、
可观的收入，让越来越多村民告别奔波务工生活，稳稳守
住家庭幸福，群众获得感、幸福感持续提升。

如今，森工产业已成为三都吸纳本地劳动力、稳住民
生就业的重点支柱产业，实现了“产业兴、百姓富”的美
好愿景。 乡村行 看振兴
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